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หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
Section 1: General Information  

1. รหัสและชื่อรายวิชา Course code and title  
344-532  โปรโตคอลระหว่างเครือข่าย  
INTERNETWORKING PROTOCOLS  
2. จ านวนหน่วยกิต Number of credits  
3(3-0-6)  
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา Program and category of the courses  
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560  
4. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (ถ้ามี) Pre-requisite (if any)  
ไม่มี 
NONE  
5. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (ถ้ามี) Co-requisite (if any)  
ไม่มี 
NONE  
6. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน Course coordinator(s), lecturer(s) and section  
 
 

1 ชินพงศ์   อังสุโชติเมธี    CHINNAPONG   ANGSUCHOTMETEE  
 
กลุ่มผู้เรียน (Section) 01  
7. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่เปิดสอน Semester/Academic Year  



ภาคการศึกษาที่ Semester 2 ปีการศึกษาที่ Academic Year 2563  
8. สถานที่เรียน Location  
วิทยาเขตหาดใหญ่ (Prince of Songkla University Hat Yai Campus) 

 

 
หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน  

Section 2: Teaching arrangements as compared to the teaching plan  
1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน Actual teaching hours compared to the teaching plan  

หัวข้อ 
Topic  

จ านวน
ชั่วโมง
บรรยาย 

ตามแผนการ
สอน 

Number of 
hours in 

the 
teaching 

plan  

จ านวน
ชั่วโมง
ปฏิบัติ 

ตามแผนการ
สอน 

Number of 
lab hours 

in 
the 

teaching 
plan  

จ านวน
ชั่วโมง 

ศึกษาด้วย
ตนเอง 

ตามแผน 
การสอน 

Number of 
self hours 

in 
the 

teaching 
plan  

จ านวน
ชั่วโมง
บรรยาย 

ทีส่อนจริง 
Actual 
lecture 
hours  

จ านวน
ชั่วโมง
ปฏิบัติ 

ที่สอนจริง 
Actual 

lab 
hours  

จ านวน
ชั่วโมง 
ศึกษา
ด้วย

ตนเอง 
ที่สอนจริง 
Actual 

self 
hours  

ระบุเหตุผลที่การ
สอนจริง 

ต่างจากแผนการ
สอน 

หากมีความ
แตกต่างเกิน 

25% 
Specify the 

reasons if the 
difference is 
over 25%  

01 
 - แนะน ารายวิชา  
- Intro to internetworking 
protocols 
 

3  0  6  3  0  6  
 

02 
open system interconnection 
model   

3  0  6  3  0  6  
 

03 
 TCP / IP   , UDP  Protocol 
Stack  

3  0  6  3  0  6  
 

04 
 HTTP Protocol 
Stack,    (HTTP v1,  v2, v3)  

3  0  6  3  0  6  
 



05 
Internetwork Architecture 
(IMS, 3GPP)   

3  0  6  3  0  6  
 

06-08 
Multimedia Communication 
Protocols   

9  0  18  9  0  18  
 

09 
การสอบกลางภาค   

0  0  0  0  0  0  
 

10-11 
 ฝึกหัดการใช้ระบบ Network 
Simulator เพ่ือท างานวิจัยด้าน 
Internetworking  

6  0  12  6  0  12  
 

12-16 
งานวิจัยด้าน Internetworking 
พร้อมการเขียนบทความวิจัย  

15  0  90  15  0  90  
 

17 
น าเสนอบทความวิจัยและผลวิจัยที่
ตนเองเขียน   

0  0  0  0  0  0  
 

2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน Topics not covered according to the teaching plan  

No data 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 
The effectiveness of teaching methods for the learning outcomes specified in the course description  

ผลการเรียนรู้ 
Learning Outcomes  

วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา 
Teaching methods specified in the 

course description  

ประสิทธิผล 
Effectiveness  

ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 
Problems in implementing 

the teaching methods(if any); 
suggestions  

ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ก าหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือปลูกฝังให้
นักศึกษามีความรับผิดชอบและระเบียบวินัย -  

Yes  
 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
เน้นการเข้าชั้นเรียนตรงเวลาและการแต่งกายให้
เป็นตามระเบียบของมหาวิทยาลัย -  

Yes  
 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
มอบหมายให้นักศึกษาท างานเป็นกลุ่มเพ่ือฝึกการ
เป็นผู้น า และการเป็นสมาชิกกลุ่ม -  

Yes  
 



ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
อาจารย์ผู้สอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในการ
สอน -  

Yes  
 

ด้านความรู้  
เน้นหลักการทางทฤษฎี และประยุกต์ใช้ในทาง
ปฏิบัติให้เป็นไปตามลักษณะของรายวิชา ตลอดจน
เนื้อหาสาระของรายวิชานั้น ๆ -  

Yes  
 

ด้านความรู้  
จัดให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง โดยจัด
บรรยายพิเศษโดยมีวิทยากรภายนอกที่มีความ
เชี่ยวชาญ หรือมีประสบการณ์ตรง -  

Yes  
 

ด้านความรู้  
จัดให้รายวิชาวิทยานิพนธ์/รายวิชาสัมมนา และ
รายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ทุกช่วงเวลาที่
ก าหนดอย่างสม่ าเสมอ -  

Yes  
 

ด้านทักษะทางปัญญา  
มอบหมายให้ค้นคว้า เขียนรายงาน รวมทั้งการ
น าเสนอ -  

Yes  
 

ด้านทักษะทางปัญญา  
จัดกิจกรรมที่มีการอภิปราย แสดงความคิดเห็น 
ปฏิบัติงานจริง -  

Yes  
 

ด้านทักษะทางปัญญา  
จัดให้มีรายวิชาวิทยานิพนธ์ รายวิชาสัมมนา และ
รายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ทุกช่วงเวลาที่
ก าหนดอย่างสม่ าเสมอ -  

Yes  
 

ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความ
รับผิดชอบ  

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการท างานเป็น
กลุ่ม และงานที่ต้องมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล -  

Yes  
 

ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความ
รับผิดชอบ  

จัดกิจกรรมที่มีการอภิปราย/แสดงความคิดเห็น -  Yes  
 

ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความ
รับผิดชอบ  

สอดแทรกเรื่องความรับผิดชอบ การมีมนุษย
สัมพันธ์ และการเข้าใจวัฒนธรรมขององค์กร ใน
รายวิชาต่าง ๆ -  

Yes  
 

ด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี

จัดการเรียนการสอนที่ฝึกทักษะการสื่อสารทั้งการ
พูด การฟัง การเขียน ในระหว่างผู้เรียน ผู้สอน 
และผู้เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ -  

Yes  
 



สารสนเทศ  

ด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  

จัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนน าเสนอผลงานโดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ สารสนเทศทางคณิตศาสตร์
และสถิติ -  

Yes  
 

หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา  
Section 3: Summary of Teaching and Learning Arrangements  

1. จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดก าหนดการเพิ่ม ถอน) 
Number of students who registered for the course (By the registration and withdrawal deadline)  
จ านวน Number of students   2   คน  
2. จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา Number of registered students by the end of the semester  
จ านวน Number of students   2   คน  
3. จ านวนนักศึกษาที่ถอน (W) Number of students who withdrew from the course(W)  
จ านวน Number of students   0   คน  
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) Range of Grades  

ระดับคะแนน Grade  จ านวน Number of students  ร้อยละ Percentage  

A  2  100.00  

หมายเหตุระดับคะแนน(เกรด) / Note of grades  

A X ≥ 85 
B+ 80 ≤ X < 85 
B 75 ≤ X < 80 
C+ 70 ≤ X < 75 
C 60 ≤ X < 70 
D+ 55 ≤ X < 60 
D 50 ≤ X < 55 
E X < 50 

5. ปัจจัยที่ท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) Factors causing unusual grade distribution (if any)  

- 

6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา(มคอ.3 หมวด 5 ข้อ 2) 
Deviations from the evaluation plan specified in course details(Form TQF 3, Section 5, Item 2)  
6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านก าหนดเวลาประเมิน Deviations of evaluation schedule  



No deviations of evaluation schedule 

 
6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้(ถ้ามี) Deviations of learning outcomes evaluation(if any)  

No deviations of learning outcomes evaluation 

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา Verification of students' achievement  

วิธีการทวนสอบ 
Review methods 

สรุปการทวน
สอบ 

Summary 
of result 

รายวชิา 344-532 โปรโตคอลระหวา่งเครอืขา่ย 
ตอน 01 สอนโดย อาจารยช์นิพงศ ์อังสโุชตเิมธ ี
จ านวนนักศกึษาทัง้หมด 2 คน 
จ านวนนักศกึษาทีป่ระเมนิแลว้ 2 คน 
คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 
คา่เฉลีย่ ทีไ่ด ้= 4.92 (เต็ม 5) [ไฟล ์Excel : ] 

รายละเอยีดผลการประเมนิของนักศกึษา 

รายการ 

4 

3 

2 

1 

เฉลีย่(เต็ม 5) 

1. การสง่เสรมิใหเ้กดิสภาพแวดลอ้มการเรยีนรูท้ีด่ ี
1.1 ปฏสิมัพันธร์ะหวา่งอาจารยแ์ละผูเ้รยีน ปฏสิมัพันธร์ะหวา่งอาจารยแ์ละผูเ้รยีน อบอุน่อยา่ง
สม า่เสมอ ใสใ่จผูเ้รยีนอยา่งท่ัวถงึ บรรยากาศไมเ่ครยีด ใหเ้กยีรตผิูเ้รยีน มคีวามยตุธิรรม มี
ปฏสิมัพันธร์ะหวา่งอาจารยแ์ละผูเ้รยีนเชงิบวกตลอดการสอน ใหเ้กยีรตผิูเ้รยีนอยา่งท่ัวถงึ มคีวาม
ยตุธิรรม มปีฏสิมัพันธร์ะหวา่งอาจารยแ์ละผูเ้รยีน เชงิบวกบา้ง ไมม่ปีฏสิมัพันธเ์ชงิลบ ใหเ้กยีรติ
ผูเ้รยีนสว่นใหญ ่มคีวามยตุธิรรม ไมม่ปีฏสิมัพันธร์ะหวา่งอาจารยแ์ละผูเ้รยีนหรอืมปีฏสิมัพันธเ์ชงิลบ
มพีฤตกิรรมทีแ่สดงถงึการไมใ่หเ้กยีรตผิูเ้รยีน ล าเอยีง ไมย่ตุธิรรม 

รอ้ยละจ านวนนักศกึษาประเมนิเฉพาะดา้น 

100.00 

0.00 

- 



0.00 

0.00 

5.00 

2. การจัดกระบวนการเรยีนรู ้
2.1 การจัดกระบวนการเรยีนรูท้ีเ่นน้การมสีว่นรว่มของผูเ้รยีน สอนโดยเนน้กจิกรรมเชงิรกุ (Active 
Learning) ผูเ้รยีนไดฝึ้กกระบวนการคดิวเิคราะห ์แกปั้ญหาในสถานการณ์จรงิหรอืกรณีศกึษา หรอื
ปฏบิัตจิรงิ โดยกจิกรรมดงักลา่วสอดคลอ้งกับศักยภาพของผูเ้รยีน สอนโดยเนน้กจิกรรมเชงิรกุ 
(Active Learning) ผูเ้รยีนไดฝึ้กกระบวนการคดิวเิคราะห ์สอนโดยใชว้ธิบีรรยายและมกีจิกรรมอืน่ 
ๆ ประกอบทีผู่เ้รยีนมสีว่นรว่มบา้ง สอนโดยใชว้ธิบีรรยายเป็นหลัก โดยผูเ้รยีนเป็นเพยีงผูรั้บฟังแต่
เพยีงอยา่งเดยีว 

2.2 การใชส้ือ่และทรัพยากรการเรยีนรู ้ใชส้ือ่และทรัพยากรการเรยีนรูท้ีทั่นสมัย หลากหลาย เพือ่
สง่เสรมิหรอืกระตุน้การเรยีนรู ้สอดคลอ้งกับกจิกรรมจัดการเรยีนรู ้ยดืหยุน่ใหผู้เ้รยีนสามารถ
เลอืกใชไ้ดต้ามความเหมาะสม เป็นตัวอยา่งทีด่ใีนการอา้งองิทรัพยากรการเรยีนรู ้ใชส้ือ่และ
ทรัพยากรการเรยีนรูท้ีทั่นสมัย หลากหลาย เพือ่สง่เสรมิหรอืกระตุน้การเรยีนรูส้อดคลอ้งกับกจิกรรม
จัดการเรยีนรู ้ใชส้ือ่และทรัพยากรการเรยีนรูท้ีส่ง่เสรมิหรอืกระตุน้การเรยีนรูบ้า้ง ไมใ่ชส้ือ่และ
ทรัพยากรการเรยีนรูห้รอืใชไ้มเ่หมาะสมตอ่กระบวนการเรยีนรู ้

2.3 การจัดกระบวนการเรยีนรูใ้หส้ามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ด ้อาจารยแ์จง้เป้าหมายและ
วตัถปุระสงคข์องหัวขอ้ทีส่อน กจิกรรมการเรยีนรูส้ามารถท าใหบ้รรลเุป้าหมายได ้น าไปใชไ้ดจ้รงิ 
อาจารยแ์จง้เป้าหมายและวตัถปุระสงคข์องหัวขอ้ทีส่อน กจิกรรมการเรยีนรูส้ามารถท าใหบ้รรลุ
เป้าหมายได ้อาจารยแ์จง้เป้าหมายและวตัถปุระสงคข์องหัวขอ้ทีส่อน แตก่จิกรรมการเรยีนรูย้ังไม่
สามารถท าใหบ้รรลเุป้าหมายได ้อาจารยไ์มไ่ดแ้จง้เป้าหมายและวตัถปุระสงคข์องหัวขอ้ทีส่อน 

รอ้ยละจ านวนนักศกึษาประเมนิเฉพาะดา้น 

100.00 

0.00 

0.00 

0.00 

5.00 

3. การประเมนิผล 
3.1 การประเมนิผลระหวา่งการสอน มกีารประเมนิผลระหวา่งการสอนในชัน้เรยีน สอดคลอ้งกับ
วตัถปุระสงคข์องหัวขอ้ทีส่อน ใหข้อ้มลูป้อนกลับแกผู่เ้รยีน สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมกีารประเมนิตนเอง
หรอืสะทอ้นสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรู ้มกีารประเมนิผลระหวา่งการสอนในชัน้เรยีน สอดคลอ้งกับวตัถปุระสงค์
ของหัวขอ้ทีส่อนใหข้อ้มลูป้อนกลับแกผู่เ้รยีน มกีารประเมนิผลระหวา่งการสอนในชัน้เรยีน แตไ่ม่
สอดคลอ้งกับวตัถปุระสงคข์องหัวขอ้ทีส่อน ไมม่กีารประเมนิผลระหวา่งการสอนในชัน้เรยีน 

รอ้ยละจ านวนนักศกึษาประเมนิเฉพาะดา้น 



100.00 

0.00 

0.00 

0.00 

5.00 

4. ความเป็นคร ู
4.1 การน าเสนอและบคุลกิภาพ มคีวามมั่นใจมาก การน าเสนอและค าอธบิายชดัเจน มกีาร
ยกตัวอยา่งประกอบ การใชภ้าษาถกูตอ้งและเหมาะสม มกีารใชภ้าษากายทีเ่หมาะสม การพดูและ
น ้าเสยีงชดัเจน กระชบั ใชเ้วลาไดอ้ยา่งเหมาะสม มกีารย ้าบางประเด็นเมือ่จ าเป็น การแตง่กายและ
ทา่ทางเหมาะสม ถกูกาลเทศะ มคีวามมั่นใจ การน าเสนอชดัเจนเป็นสว่นใหญ ่ค าอธบิายเขา้ใจงา่ย 
มกีารยกตัวอยา่งประกอบ การใชภ้าษาถกูตอ้ง การพดูและส าเนยีงชดัเจน มกีารตรวจสอบความ
เขา้ใจของผูเ้รยีนเป็นระยะๆ การแตง่กายและทา่ทางเหมาะสม ถกูกาละเทศะ มคีวามมั่นใจพอควร 
การน าเสนอชดัเจน แตอ่าจสัน้หรอืยาวเกนิไป ใชเ้วลาไมเ่หมาะสม ใชภ้าษาเหมาะสมเป็นสว่นใหญ ่
ค าอธบิายมคีวามสบัสนบา้ง มกีารตรวจสอบความเขา้ใจของผูเ้รยีนเป็นบางครัง้ การแตง่กายและ
ทา่ทางเหมาะสม ถกูกาลเทศะ ไมม่ั่นใจ ท าใหเ้กดิความสบัสน การใชภ้าษาไมเ่หมาะสม การ
น าเสนอขาดประเด็นทีส่ าคัญ การพดูและส าเนยีงไมช่ดัเจน การแตง่กายและทา่ทางไมเ่หมาะสม 

4.2 ความตรงตอ่เวลา เขา้สอนและเลกิสอนตรงตามเวลาทีก่ าหนด ใชเ้วลาไดอ้ยา่งเหมาะสม เขา้
สอนและ/หรอืเลกิสอนไมเ่ป็นไปตามเวลาทีก่ าหนดไมเ่กนิ 5 นาท ีเขา้สอนและ/หรอืเลกิสอนไม่
เป็นไปตามเวลาทีก่ าหนดมากกวา่ 5 นาท ีแตไ่มเ่กนิ 10 นาท ีเขา้สอนและ/หรอืเลกิสอนไมเ่ป็นไป
ตามเวลาทีก่ าหนดเกนิกวา่ 10 นาท ี

4.3 การสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมพีฤตกิรรมทีเ่หมาะสมรวมถงึการใหเ้กยีรตผิูเ้รยีน สง่เสรมิ ชีแ้นะ 
ตักเตอืนใหผู้เ้รยีนมพีฤตกิรรมทีเ่หมาะสมอยา่งสรา้งสรรคแ์ละเป็นมติร เชือ่มโยงหรอืสอดคลอ้งกับ
เนือ้หาทีส่อนแสดงพฤตกิรรมทีเ่หมาะสมและเป็นแบบอยา่งแกผู่เ้รยีน แนะน า สง่เสรมิ ตักเตอืน 
อยา่งสม า่เสมอ เพือ่ใหผู้เ้รยีนมพีฤตกิรรมทีเ่หมาะสม แนะน า สง่เสรมิ ใหผู้เ้รยีนมพีฤตกิรรมที่
เหมาะสมเป็นบางโอกาสและยกตัวอยา่งพฤตกิรรมทีไ่มเ่หมาะสมประกอบ ไมไ่ดแ้นะน าหรอื
สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมพีฤตกิรรมทีเ่หมาะสม ต าหนผิูเ้รยีนอันท าใหเ้กดิความอับอายในชัน้เรยีนตอ่หนา้
สาธารณะ 

รอ้ยละจ านวนนักศกึษาประเมนิเฉพาะดา้น 

83.33 

16.67 

0.00 

0.00 

4.79 

รอ้ยละจ านวนนักศกึษาประเมนิรวมทกุดา้น 



93.75 

6.25 

0.00 

0.00 

4.92 

ความคดิเห็นและขอ้เสนอแนะ 
- 

แสดงผล ณ วนัที ่16/4/2564 เวลา : 16:34:19 
 

หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ  
Section 4: Problems and their impacts on implementation  

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวก Teaching materials and facilities  

ปัญหาในการใช้ทรพยากรประกอบการเรียนการสอน (ถ้ามี) 
Problem(if any) 

ผลกระทบ 
Impacts 

- - 

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี) Management and oraganization  

ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี) 
Problem(if any) 

ผลกระทบต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา 
Impacts on students' learning 

- 
  

หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา  
Section 5: Course Evaluation  

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) Evaluation results by students (Please attach)  
1.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา Important comments (Strengths and weaknesses)  
 

- 

 
 
คะแนนจากผลการประเมินภาพรวม  
4.92  
 
1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1 Lecturer responses to 1.1  



 

- 

 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น Evaluation results by using other means  
2.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน Important comments (Strengths and weaknesses)  
 

- 

 
 
2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1 Lecturer responses to 2.1  
 

- 
3. เอกสารแนบ (Attach File)  

1  C0146950F416_tes3.pdf  16/4/2564 16:43:03  

หมวดที่ 6 แผนปรับปรุง  
Section 6: Improvement Plan  

ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาถัดไป  
Suggestions for improvement for a next semester/academic year  

ไมก่รอกขอ้มลู  

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผ่านมา  
Progress of learning and teaching improvement as proposed in the previous Report  

แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/ปีการศึกษา 
Improvement plan proposed in the previous 

semester/academic year  

ผลการด าเนินงาน 
Results  

- - 

 
2. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา Other step to improve the course  



- 

 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาถัดไป 
Suggestions for improvement plan for a next semester/academic year  

ข้อเสนอ  
Suggestions 

ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ  
Deadline 

ผู้รับผิดชอบ  
Resonsible person 

ปรับเนื้อหาให้ทันสมัยขึ้น 1 ปีการศึกษา ชินพงศ์  

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
Suggestions of the course coordinator(s) to the program corrdinator(s)  

- 

 
หมวดอื่นๆ  

Section Other  
1. การจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัยหรือจากกระบวนการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  
Teaching and learning development through learning management from research and knowledge 
management process  

- 

2. การบูรณาการกระบวนการวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ หรืองานบริการวิชาการแก่สังคมกับกระบวนการจัดการเรียนการสอน  
Integrating research process or innovation or academic services to thatching and learning process  

- 
สุภาภรณ์ กานต์สมเกียรติ  

 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
( Endorse )  

 

16 เมษายน 2564 
16 April 2021  

 



ผ่านการตรวจสอบ (จากคณะ)  
 

สถานะรายงาน  

(Report Status)  


